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INTERIEUR

Zoxg voor identiteit

Kantoren in Leiden en Den Bosch
door Lohmann’s Architecture ¢ Urban + Industrial Design

—

Een kantoor ontwerpen dat het imago van professionaliteit, betrouwbaarheid en
expertise van de eigenaar bevestigt, is een veel voorkomende opgave voor
interieurarchitecten. Deze opdrachtgevers zijn niet langer uitsluitend vermogende |
bedrijven als multinationals of verzekeraars. Met haar interieurontwerpen voor
een offshorebedrijf en een kleine vermogensbank bewijst Heike Lohmann dat ook
voor bedrijven in het middensegment van de markt een hoogwaardige
huisvesting binnen handbereik ligt. Ondanks dat dit een groot beroep deed op
haar flexibiliteit gedurende de uitvoering, heeft ze de bedrijfsfilosofie weten te
vertalen in een representatief interieur. Hierin is haar handschrift duidelijk af te
lezen: inventief en vakkundig gebruik van duurzame materialen, geraffineerde
kleurcombinaties en pure detaillering. marit overbeek Foto's Jannes Linders
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De huidige hausse aan huiskamer- of belevingskantoren
roept de vraag op of bedrijfshuisvesting nog echt innovatief is
in te richten. In de programma's zit weinig variatie en daar
komt nog bij dat de meeste bedrijven huizen in generieke
kantoorkolossen, die een specifieke indeling niet toelaten.
Wellicht grijpen bedrijven voor een eigentijdse en moderne
uitstraling daarom sneller terug op het flexplekkantoor, inge-
richt met designmeubilair. Dat het ook anders kan, toont
architect Heike L6hmann. In haar kantoorinterieurs weet ze
altijd de suggestie te wekken dat er veel ruimte is voor de
gebruikers. Dit wordt bereikt door middel van een overzichte-
lijke indeling, en door glas, staal en hightech-kunststof zo
effectief mogelijk in te zetten.

Het eerste kantoor in Nederland waar zij haar kwaliteiten ten-
toonspreidde, was de huisvesting voor het handelsbedrijf IMC
in de Amsterdamse WTC-toren. Dit trok de aandacht van de
directeur van Bank Oyens & Van Eeghen, een tak van IMC.
Deze bank houdt zich bezig met vermogensbeheer voor pen-
sioenfondsen, verzekeraars, bedrijven, goede doelen en wel-
gestelde particulieren. Omdat het onafhankelijk opereert en
geen eigen producten of fondsen verkoopt, is het vertrouwen
van de cliénten van groot belang. Dit open en eerlijke imago
moest worden weerspiegeld in de vestiging in Den Bosch,
gesitueerd op de bovenste verdieping van een anoniem kan-
toorgebouw. Léhmann's interpretatie leidde tot een eenvou-
dige plattegrond: de werk-, vergader- en spreekkamers zijn
naast elkaar aan de gevelzijde gelegen en van de gang
gescheiden door glazen wanden met een gesatineerde
strook. Hierin wordt het licht van de strakke aluminium ver-
lichtingsarmaturen aan de kant van het trappenhuis gereflec-
teerd. Het kantoor is uitgevoerd in zwart en wit, dat samen
met de strakke vormgeving associaties oproept van een lob-
by in een vijfsterren designhotel. Ook de materialisering
draagt hieraan bij. Door de harde rubberen vloer in de gang,

die doorloopt in de werk- en vergaderkamers, valt het fijn

1 Heike Léhmann weet door middel van contrasten tussen harde
en zachte materialen en de kleuren zwart en wit een voorname
en tegelijkertijd vriendelijke sfeer te realiseren in het kantoor van
vermogensbank Oyens & Van Eeghen.

2 Glazen wanden, een hoogglanzende zwarte vioer en een hoog
verlichtingsniveau geven het relatief kleine kantoor een ruimtelijk
aanzien.

3 Het schilderij van een van de oprichters uit de achttiende eeuw
is een vreemde eend in de bijt in de formele spreekkamer.
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1 Het bedrijfsrestaurant krijgt
allure door het gebruik van
staal, hout en glas en de ver
uitkragende bar.

2 De lage entreehal van
Heerema Marine Contractors
in Leiden is optisch vergroot
door de glazen trap, die tevens
de ingenieurskwaliteiten van
het bedrijf verbeeldt.
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geweven zwarte tapijt dat hier ligt, extra op. Een dik, wit
vloerkleed markeert de wachtruimte en geeft deze tevens iets
huiselijks. Daarvoor zorgt ook het driedelige doek dat van
plafond tot vloer bij wijze van zonwering de ramen bedekt en
de ruimte verzacht. Daarnaast verhult de stof het uitzicht op
het allesbehalve fraaie bedrijvenpark. Een al te formele sfeer
in de strakke kantoren en spreekkamers is vermeden door
schilderijen van de oprichters uit 1797 op te hangen in ver-
gulde barokke lijsten.

De glazen wanden en de verfijnde detaillering brengen licht
en ruimte in het relatief kleine kantoor. Dat alles in zwart en
wit is uitgevoerd, creéert een serene en sobere sfeer. Dankzij
het toepassen van zachte materialen is het interieur echter
niet streng of intimiderend, waardoor de vermogende klanten
zich er thuis zullen voelen.

Woaar het kantoor van Oyens & Van Eeghen drie medewer-
kers huisvest, moesten in het nieuwe onderkomen van
Heerema Marine Contractors in Leiden vijffhonderd medewer-
kers onderdak vinden. Dit internationaal opererende offshore-
bedrijf ontwerpt, transporteert en installeert constructies voor
de olie- en gaswinning, zoals boorplatforms en pijpleidingen.
Een huiskamerkantoor met flexplekken was geen optie, omdat
de belangrijkste activiteiten van HMC niet aan bureaus plaats-
vinden, maar aan vergadertafels. Snelle en informele informa-
tieuitwisseling is de motor van het bedrijf. Daarom ontwierp
Léhmann een in ruimte en materiaal herkenbare ruggengraat,
die de informele en formele overleggebieden aangeeft en de
verschillende afdelingen met elkaar verbindt.

Het H-vormige gebouw heeft diepe werkvloeren met weinig
daglicht, waardoor de werkplekken aan de lichte gevelzijde
liggen en de scheidingswanden in glas zijn uitgevoerd. Func-
ties die met minder licht toe kunnen, zoals pantry's en kopi-
eerruimtes, zijn te vinden in de ruggengraat. Omdat het
gebouw weinig identiteit heeft, plaatste Lohmann in de lifthal-
len van iedere verdiepingsvloer wandhoge foto's van de
werkzaamheden van HMC. Deze foto's verbergen tevens de
toiletdeuren.

In het vergadercentrum, de fitnessruimte, het bedrijfsrestau-
rant en de entree is de internationale allure van het bedrijf het
sterkst verbeeld. De blikvanger is een grote glazen trap, die
de entreehal verbindt met het daarboven gelegen vergader-
centrum. De lage foyer lijkt hierdoor hoger en bezoekers wor-

den via een representatieve weg naar de bijeenkomsten

geleid. Om de medewerkers te betrekken bij de nieuwe huis-
vesting, stelde Léhmann voor samen de trap te ontwikkelen.
De trap is uiteindelijk gerealiseerd in samenwerking met de
faculteit Bouwkunde van de TU Delft.

Metershoge oranje letters op glazen wanden bepalen het
beeld in het vergadercentrum. De matte letters contrasteren
met de glanzende glazen wanden, die in de vioer en het pla-
fond verdwijnen. De binnenste scheidingswanden, met daar-
achter de opbergruimte en de techniek, zijn strak vormgege-
ven in aluminium vierkanten.
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De inrichting van de fitnesszaal en het bedrijfsrestaurant wij-
ken met opzet af van die van de andere ruimtes. In de eerste
zet felgroen rubber de toon, in de tweede domineren geper-
foreerd metaal, donker hout en translucent glas. Gecombi-
neerd met de zitjes van koudschuim geeft dit de ruimte de
uitstraling van een grootstedelijke brasserie. Léhmann deelde
het restaurant zo in dat er op verschillende manieren kan
worden gegeten: staande aan een verlenging van de bar, met
grote groepen aan lange tafels met banken, of in een afgeba-
kend gebied met bezoekers.

Alle ruimtes vormen samen een professioneel en verzorgd

interieur met een internationale uitstraling. Met beide interi-
eurs toont L6hmann aan dat het mogelijk is om hoogwaardige
bedrijfshuisvesting op diverse manieren te realiseren. Ze
weet de beschikbare oppervlakte optimaal te benutten door
functies efficiént te ordenen en zodanig te clusteren, dat mul-
tifunctionele ruimtes ontstaan. Door deze zo min mogelijk af
te sluiten en afscheidingen in glas uit te voeren, lijken licht en
lucht in overvloed aanwezig te zijn. De toepassing van dege-
lijke en duurzame materialen geeft deze kantoren allure. Tot
slot is door harmonieus kleurgebruik en enkele blikvangers de
identiteit van het bedrijf in een keer neergezet.

INTERIEUR Kantoren in Leiden en Den Bosch 93




1 entree

2 bezoekerseiland
3 glazen trap

4 fitnessruimte

5 keuken

6 uitgifte maaltijden
7 bar

8 restaurant

9 kopieerruimte

10 bibliotheek/archief
11 terras

12 vergadercentrum
13 werkplekken

14 overlegzones

15 pantry- en opbergmeubel

94 de Architect, maart 2007

E]'1['h‘."li"'ll"if'!!'l ’-?

- Uuuuuuuy

T BT
i
i J

|

ll i ] )] | '
F1lro : lHH ||| Iﬁ] h” 1
| 9 -

P |

Dﬂiﬂﬂ

O
|

(=}
.

mnnj Cnnn
(S[S[E] uuu

i 1
[(w]) UDI:}

== == wm sm ol Eerste verdieping

:L-- -

1
| | w | § L
—
IS Il
1

[
1

\_
ﬁl :

ollJo 1

o L_I -"l_"l
- o ul



Beeldbepalend in het vergadercentrum zijn de metershoge oranje letters die op de glazen wanden de bedrijfsnaam vormen.

Bank Oyens & van Eeghen, Den Bosch
Opdrachtgever Oyens & Van Eeghen, Amsterdam
Ontwerp LOHMANN'S Architecture ¢ Urban + Industrial Design,
Amsterdam

Projectarchitect Heike Léhmann

Projectmedewerkers Joep Koenders, David Mulder
Aannemer Kees Remmers, Tilburg

Glasbouwer Van Noordenne Glasprojecten, Hardinxveld
Meubelbouwer Smeulders Interieurgroep, Nuenen;

De projectinrichter, Purmerend

Vlceren G&S project, Tilburg

Vloeropperviak 200 m*

Start ontwerp november 2005

Start bouw december 2005

Oplevering februari 2006

Hoofdkantoor Heerema Marine Contractors, Leiden
Opdrachtgever Heerema Marine Contractors, Leiden

Ontwerp LOHMANN'S Architecture * Urban + Industrial Design,
Amsterdam

Projectarchitect Heike Léhmann

Projectmedewerkers prijsvraag en VO Wouter de Zeeuw,

Nolly Vos, Nadja Borkowski, Edo Bakovic

DO, bouwvoorbereiding en uitvoering Wouter Schipper-Ott,
Jelle van der Meer, Reijer Pielkenrood, Holger Biittner, Frederik
Rombach, Peter Boer, Felix van Bemmel

Grafisch ontwerp Tessa van der Waals, Amsterdam

Adviseur akoestiek Peutz & Associés, Mook

Constructeur Corsmit Raadgevend Ingenieursbureau, Rijswijk

Adviseur installatie/verlichting llex Installatiemanagement,
Nieuwegein

Hoofdaannemer BAM/Du Prie, Leiden

Glasbouwer en leverancier trap en wanden vergadercentrum
Van Noordenne Glasprojecten, Hardinxveld

Meubelbouwer (restaurant, vergadercentrum, fitness) Smeulders
Interieurgroep, Nuenen

Vast meubilair werkverdiepingen Iduna, Braga (P) via

SV interieurgroep, Rotterdam

Aluminiumbeplating wanden en plafonds Sorba projects,
Winterswijk

Plafonds werkverdiepingen Armstrong, Breda
Scheidingswanden Maars, Harderwijk

Meubilair werkplekken Kinnarps office furniture, Breukelen
Vioeren beton Van Berlo bedrijfsvloeren, Veghel; tapijt entreehal
BIC via G&S project, Tilburg

Diawanden AVC Nederland, Hilversum

Vioeroppervlak 10.000 m?

Start ontwerp februari 2004

Start bouw mei 2004

Oplevering werkverdiepingen december 2005;

entreehal, vergadercentrum, restaurant maart 20086;

glazen trap december 2006
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